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Micro-crèche ENVOL 

  
RÉGLEMENT  DE  FONCTIONNEMENT   

  

Mis  à  jour  le  16/05/2024  

  

I.   PRÉSENTATION  
  

Le  présent  règlement  fixe  les  modalités   et  de  fonctionnement  de  notre  micro-­
crèche.    

Celui-­ci   fait   partie   intégrante   du   contrat   .   Faire   appel   à   nos   services  
  

  

La  SAS  ENVOL,  représentée  par  Nicolas  EHRBAR,  Président.  

Siège  social  :  91  allée  du  Val  Pré,  60400  NOYON  

  :  

  

Et  

  

Nom  :  

Prénom(s)  

Adresse  :  

  :  

Né(e)  le  :  
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II.   ORGANISATION  

Article  2.1  -­  Missions    

Notre  micro-­crèche  a  pour  missions  :  

   de   veiller   à   la   santé,   à   la   sécurité   et   au   bien-­ bon  
développement,    

     

Nous   accueillons   des   enfants   en   garde   régulière,   à   temps   complet   ou   à   temps   partiel,  
occasionnel  ou  en  urgence.  

Article  2.2  -­  Fonctionnement  

     

Notre  micro-­crèche   accueille   douze   enfants   âgés   de   dix   semaines   à   trois   ans   révolus   en  
.2324-­46  du  Code  de  la  

santé  publique.    

Conformément  au  décret  n°2021-­1131  du  30  août  2021,  la  micro-­crèche  Envol  maintient  son  

,  le  taux   à  1  adulte  pour  2  enfants.      

   Accueil  en  surnombre  

La  micro-­crèche  ENVOL  peut  accueillir  un  maximum  de  2  enfants  en  surnombre  afin  de  :  

   à  notre  structure  aux  enfants  des  familles  rencontrant  des  difficultés  
du   fait   de   leurs   conditions   de   vie,   de   travail   ou   en   raison   de   la   faiblesse   de   leurs  
ressources,    

   de   répondre   de  manière   plus   souple   aux   besoins   fluctuants   des   familles   dont   les  
  

Notre   micro-­crèche   peut   ainsi   accueillir   14   enfants   simultanément   lorsque   les   conditions  
.2324-­27  du  Code  de  la  santé  publique  :  

   Le  ta -­crèche  
  

     
   La  proportion  de  40%  de  professionnels  diplômés  et  60%  de  professionnels  qualifiés  

  
   Les   locaux   (grande   superficie,   dortoirs   adaptés)   et   le  matériel   de   puériculture   dont  
dispose  la  micro-­crèche   -­être  et  
la  santé  des  enfants  accueillis  en  surnombre.  
  

     
  
La   micro-­crèche   est   ouverte   du   lundi   au   vendredi,   de   07h15   à   19h00.   Les   horaires   sont  

  

La  micro-­crèche  peut  fermer  5  semaines  entre  le  1er  septembre  et  le  31  août  de  chaque  année  
(les  dates  seront  communiquées  préalablement  aux  parents  et  affichées  dans  la  structure).  
Ces   périodes   seront   déduites   à   la   signature   du   contrat,   donc   le   paiement   des   onze  mois  

uze  mois.  

La  micro-­crèche  ENVOL  est  également  fermée  les  jours  fériés  ainsi  que  trois  jours  consacrées  
à  des  journées  pédagogiques  non  déduites  de  la  facturation.    
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Article  2.3  -­     et  la  continuité  des  fonctions  de  direction  

La  structure  emploie  du  personnel  spécialisé  et  qualifié  répondant  aux  exigences  du  Code  de  
  

Le  personnel  dépend  du  gestionnaire  de  la  structure  au  niveau  hiérarchique.  

La  direction  de  la  micro-­crèche  est  assurée  par  un  R
R.2324-­46-­5  du  Code  de  la  santé  publique.  Il  est  chargé  du  suivi  technique  de  la  structure,  de  

et  de  la  coordinatio
    

aux  di
comme  à  la  maison.  

Il  travaille  également  auprès  des  enfants,  mais  consacre  au  minimum  1  journée  par  semaine  
(0,2  ETP)  dédiée  à  ses  fonctions  de  direction.  

Ses  principales  missions  en  tant  que  réfèrent  technique  sont  :  

     
     
   oteur  dans  la  
mise  en  place  de  projets,  

     
   de  veiller  à  la  sécurité  et  au  bien-­être  psychique,  affectif  et  physique  du  jeune  enfant,  
   boration   avec   le  
gestionnaire,  

   l .    
  

Le  Référent   technique   rend  compte  de  son  action  et  du   fonctionnement  de   la  structure  au  
gestionnaire.  

  sont  définies  (Article  
R.2334-­36)  :  en  absence  de  la  personne  habituellement  chargée  de  la  fonction  de  direction,  la  
continuité  de  ses   fonctions  est  assurée  par  une  personne  présente  dans     
relevant   .2324-­42  (professionnel  diplômé   relevant  
du  
des  jeunes  enfants.    

Notre  équipe  est   ducatrice  de  jeunes  enfants  (EJE) A veil  
(CAP  Petite  Enfance)  et  d'un  référente  santé  et  accueil  inclusif  (RSAI).  

La   micro-­crèche   ENVOL   a   pour   volonté   de   former  
pourquoi  nous  accueillons  au  maximum  un  stagiaire  simultanément  sous  la  responsabilité  du  
Référent  technique.  

référente  technique  qui  est  supervisée  par  la  direction  de  la  micro-­crèche  ENVOL.  
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Article  2.4  -­  Modalités  du  concours  du  référent  «  Santé  et  Accueil  inclusif  »  

Un  référent  «  Santé  et  Accueil  inclusif  »  intervient  régulièrement  au  sein  de  notre  structure,  et  
au  minimum  10  heures  par  an,  dont  2  heures  par  trimestre.    

jeune  

.2324-­39  du  Code  de  la  
santé  publique.    

Ses  missions  sont  les  suivantes  :  

   informer,  sensibiliser  et  conseiller  la  direction  et  l'équipe  en  matière  de  santé  du  jeune  
enfant  et  d'accueil  inclusif  des  enfants  en  situation  de  handicap  ou  atteints  de  maladie  
chronique,  

   présenter  et  expliquer  les  protocoles  aux  professionnels  chargés  de  l'encadrement  des  
enfants,  

   a
adaptation,  au  bien-­être,  au  bon  développement  des  enfants  et  au   respect  de   leurs  
besoins  dans  l'établissement,  

   veiller  à  la  mise  en  place  de  toutes  mesures  nécessaires  à  l'accueil  inclusif  des  enfants  
en   situation   de   handicap,   vivant   avec   une   affection   chronique,   ou   présentant   tout  
problème  de  santé  nécessitant  un  traitement  ou  une  attention  particulière,  

   pour  un  enfant  dont  l'état  de  santé  le  nécessite,  aider  et  accompagner  l'équipe  dans  la  

par  le  médecin  traitant  de  l'enfant  en  accord  avec  sa  famille,  
   assurer  des  actions  d'éducation  et  de  promotion  de  la  santé  auprès  des  professionnels,  
notamment  en  matière  de  recommandations  nutritionnelles,  d'activités  physiques,  de  
sommeil,  d'exposition  aux  écrans  et  de  santé  environnementale  et  veiller  à  ce  que  les  
titulaires  de  l'autorité  parentale  ou  représentants  légaux  puissent  être  associés  à  ces  
actions,  

   contribuer  dans   le   cadre  du  dispositif   départemental   de   traitement  des   informations  
préoccupantes  en  coordination  avec  le  Référent  technique  de  la  micro-­crèche  ENVOL  
au   repérage   des   enfants   en   danger   ou   en   risque   de   l'être   et   à   l'information   de   la  
direction  et  des  professionnels  sur  les  conduites  à  tenir  dans  ces  situations,  

   contribuer,   en   concertation   avec   le   Référent   technique,   à   l'établir   des   protocoles  
annexés  au  règlement  de  fonctionnement  et  veiller  à  leur  bonne  compréhension  par  
l'équipe,  

   procéder,  lorsqu'il  l'estime  nécessaire  pour  l'exercice  de  ses  missions  et  avec  l'accord  
des   titulaires  de   l'autorité  parentale  ou  représentants   légaux,  à  son   initiative  ou  à   la  
demande   du   Référent   technique   de   la   micro-­crèche   à   un   examen   de   l'enfant   afin  
d'envisager  si  nécessaire  une  orientation  médicale,  

   délivrer,  lorsqu'il  est  médecin,  le  certificat  médical  attestant  de  l'absence  pour  l'enfant  
de  toute  contre-­indication  à  l'accueil  en  collectivité.  
  

Le  référent  «  santé  et  accueil  inclusif  »  travaille  en  collaboration  avec  les  professionnels  de  la  
PMI   et   les   acteurs   locaux   en  
matière  de  santé,  de  prévention  et  de  handicap.  

  santé   et   accueil  
inclusif     

Le  temps  de  travail  du  référent  «  santé  et  accueil  inclusif  »  ne  peut  en  aucun  cas  être  confondu  
avec  le  temps  d
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Article  2.5  -­       

professionnels  qualifiés  afin  de  garantir  le  bien-­être  des  enfants  accueillis,  conformément  aux  
exigences  du  Code  de  la  Santé  publique.  

Sur   demande   du   R
peuvent   apporter   leur   concours   dans   différents   domaines   :   psychomotricité,   musique,  
expression  corporelle,  bibliothèque,  etc.     

  

Article  2.6  -­  Valeurs  et  respect  

Notre   micro-­ dignité   et   de  
respect.  Elle  accompagne  les  parents  à  la  parentalité  et  à  la  citoyenneté.  Elle  se  veut  porteuse  

    

Chaque  parent  et  chaque  professionnel  de  la  crèche     
idées  des  autres  et  avoir  un  comportement  et  des  propos  respectueux  et  mesurés.    

Notre  structure  respecte  le  droit  de  culte  et  de  religion  de  chacun.  Cependant  nous  sommes  
un  établissement  laïc,  de  ce  fait  tout  signe  ostentatoire  à  une  religion  ou  à  une  croyance  est  
interdit.  
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III.     

Tout  manquement  aux  règles  énoncées  dans  le  présent  règlement  entraînera  un  rappel  par  
e   notre  

structure,  les  deux  mois  de  préavis  restant  dus.    

Ce  présent  règlement  peut  être  modifié  par  avenant  par  la  direction  de  la  micro-­crèche  ENVOL  
et  le  client  sera  informé  des  modifications  par  affichage  dans  notre  structure  et  elles  prendront  
effet   le   mois   suivant.   En   cas   de   contestation,   le   client   pourra   le   faire   savoir   par   lettre  
recommandée  avant  la   ENVOL.  

La   micro-­crèche   SAS   ENVOL   est   représentée   par   M.   Nicolas   EHRBAR   (Président   -­
gestionnaire  de  la  micro-­crèche  ENVOL),  son  siège  social  est  sis  au  91  allée  du  Val  de  Pré  à  
NOYON  (60400).    

Article  3  .1  -­  Préinscription  

Seront   admis   en   micro-­crèche   les   enfants   âgés   de   dix   semaines   à   trois   ans   révolus.    
  
Un  dossier  de  préinscription  devra  être  rempli  via  le  lien  :  

  Lien  de  Préinscription  à  la  micro-­crèche  ENVOL  de  Noyon  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFdK923DxH4rC_WJJMFVbCmIaQUbrvuM2Sl4
C9ucEYyCo7Ig/viewform?  

Passée   cette   préinscription,   vous   recevrez   un   devis   que   vous   pourrez   refuser   (la   pré-­
inscription  sera  alors  annulée)  ou  accepter  (il  faudra  alors  retourner  le  devis  signé  par  retour  

  

La  préinscription  ne  donne  pas  droit  systématiquement  à  une  place  en  micro-­crèche.    

Article  3.2  -­  Admission  

places.    

Seul  un  dossier  complet  permet  une  inscription  définitive.  Ce  dossier  comprend  :  

   l es  parents  et  la  gestionnaire,  
   le  règlement  de  fonctionnement  signé  par  les  deux  parties,    
   u
dispositions  particulières  (traitement  en  cours  etc.),  

   la  photocopie  de  la  Carte  Nationa     
   l   
   l   
   l   
   u fant,  
   les  noms,  adresses  et  numéros  de   téléphone  des  personnes  habilitées  à   récupérer  

  
   une  photocopie  du  jugement  en  cas  de  séparation,  précisant  quel  parent  dispose  de  

  
   le  document  d'information  rempli  en  annexe,  
   un  thermomètre  personnel  (pour  votre  enfant,  récupérable  à  la  fin  de  votre  contrat),  
   un  certificat  médical  daté  de  moins  de  deux  mois  attestant  de  l'absence  de  toute  contre-­
indication   à   l'accueil   en   collectivité   établi   par   le   pédiatre   ou   le   médecin   traitant   (à  
remettre   au   moment   de   l'admission   et   au   plus   tard   dans   les   quinze   jours   suivant  
l'admission),  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFdK923DxH4rC_WJJMFVbCmIaQUbrvuM2Sl4C9ucEYyCo7Ig/viewform?
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFdK923DxH4rC_WJJMFVbCmIaQUbrvuM2Sl4C9ucEYyCo7Ig/viewform?
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFdK923DxH4rC_WJJMFVbCmIaQUbrvuM2Sl4C9ucEYyCo7Ig/viewform?
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   une  ordonnance  permettant  la  délivrance  de  doliprane  en  cas  de  douleur  et  /  ou  fièvre  
>38,5°C,  

   une  photocopie  du  carnet  de  vaccination  à  jour,  
   un  RIB,  
   un  acompte  correspondant  à  30  %  du  montant  dû  pour  un  mois  type,  
   un  chèque  de  100  euros  de     
   les  diverses  autorisations  jointes.    

IMPORTANT  :  tout  document  manquant  annulera     

   paiement  partiel  
versé  d'avance  par  la  famille  afin  de  réserver  sa  place  au  sein  de  notre  structure.  La  famille  

able.  

Pour  les  enfants  nécessitant  un  accompagnement  particulier,  il  est  proposé  de  mettre  en  place  

référent  «  santé  et  accueil  inclusif  »,  la  Référente  technique  et  les  parents.  

nous  être  communiqué  dans  les  plus  brefs  délais.  

     Article  3.3  -­  Accueil  occasionnel  et  en  urgence  

Un  accueil  occasionnel  est  envisageable  en  fonction  des  besoins  et  des  places  disponibles.  Il  
est   accessible   en   priorité   aux   enfants   déjà   inscrits   pour   un   accueil   régulier.   Les  modalités  

    

proposé,  renouvelable  en  fonction  des  besoins  de  la  famille  et  des  places  disponibles.    

  

La   micro-­crèche   ENVOL   veille   à   faciliter   l'accès   aux   enfants   de   familles   rencontrant   des  
difficultés  du  fait  de  leurs  conditions  de  vie  ou  de  travail  ou  en  raison  de  la  faiblesse  de  leurs  
ressources.  Une   attention   particulière   est   portée   aux   demandes   faites   par   des   familles   en  
insertion  ou  formation  professionnelle.    

occasionnel   disponibles   aux   enfants   de   personnes  engagées   dans   un   parcours   d'insertion  
-­

familles.  

Ces  enfants  pourront  également  être  accueillis  en  urgence  en  surnombre  lorsque  nécessaire  
  

Article  3.4  -­  Adaptation    

Afin  de  favoriser  les  conditions  de  séparation

due  
sont   personnalisées  en   fonction  de   la  

,  en  co ducatrice  de  jeunes  enfants  référente  
  

contrat .  Elle  dure  au  minimum  une  semaine  pour  un  bon  
sont  facturées  les  heures  (12h30)  pendant  lesquelles     est  

sous  notre  responsabilité  (cf.  annexe  1).  

IV.   VIE  QUOTIDIENNE  DANS  LA  STRUCTURE  
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Article  4.1  -­  Accueil  et  départ    

Les  arrivées  et   les  départs  se   font  à  heures   fixes,  
matin  ayant  déjeuné  et  sa  toilette  faite.  S
doivent  la  changer  en  utilisant  leur  nécessaire  de  change  personnel  afin  de  préserver  le  temps  

  chacun.    

Notre  structure  est  ouverte  de  07h15  à  19h00.  

L pas   se   faire   après   9h30   (sauf   dérogation   ou   si   nous   sommes  
prévenus).  

des  enfants  le  midi  peut  se  faire  entre  13h  et  14h  (sauf  urgence  ou  dérogation),    

Le  départ  le  soir  ne  peut  se  faire  avant  16h30.  Les  parents  doivent  venir  chercher  leur  enfant  
à  18h45  au  plus  tard,  afin  de  libérer  le  personnel  pour  19h,  heure  de  fermeture  de  la  structure.  
Le  non-­ -­
ci.  

Si  des  parents  ont  un  empêchement  exceptionnel  et  ne  peuvent  se  présenter  à  la  micro-­crèche  

téléphone  de  la  micro-­crèche  le  plus  tôt  possible  pour  permettre  à  un  membre  du  personnel  

est  confié  soit  à  une  personne  autorisée,  soit  au  poste  de  police  le  plus  proche.  

Les  enfants  sont  rendus  uniquement  à  leurs  parents  ou  à  une  personne  dûment  mandatée  de  

  Sans  ce
  

Tout  retard  supérieur  à  15  minutes  doit  être  signalé  par  téléphone  le  plus  rapidement  possible.  
Tout  retard  engendrera   heures  supplémentaires.    

demeure  sous  la  responsabilité  de  ses  parents  tant  que  celui-­

celui-­ci  est  sous  leur  responsabilité.  

Article  4.2  -­  Vie  quotidienne  

Fourniture  de  matériel  de  puériculture    

Le  matériel  de  puériculture  courant  (nécessaire  aux  repas,  aux  siestes,  à     ainsi  que  le  
nécessaire  de  change  (les  couches,   le   lait  de  toilette  et   le  coton)  sont  fournis  par   la  micro-­
crèche.  Les  parents  apportent  :    

   l ,      
   un  thermomètre  à  son  nom,    
   des  biberons,  tétines  et  une  boîte  de  lait  fermée  pour  les  enfants  ayant  une  alimentation  
lactée,      

   le  produit  de  change  ainsi  que  la  crème  éventuelle  si  les  parents  en  souhaitent  un  autre  
que  celui  proposé  par  la  crèche,  

   du  paracétamol.  
  
  
  
  

    

Il  est  demandé  aux  parents  de  fournir  un  trousseau  comportant  :    
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   une  tenue  complète  de  vêtements  de  rechange  adaptée  à  la  taille  de  son  enfant,  qui  
reste  à  la  crèche,    

   u ,    
   u
à  la  crèche.  

Par  mesure  de  sécurité,  les  pinces,  les  chaînes,  les  colliers,  les   les  autres  
bijoux   sont   interdits.   Les   enfants   devront   être   habillés   avec   des   vêtements   simples   et  

-­
crèche  décline  toute  responsabilité  en  cas  de  perte,  de  vol  ou  de  dommage.  

Lorsque  les  parents  entrent  dans  la  salle  de  vie,  ils  doivent  porter  une  paire  de  sur-­chaussures  
mise  à  leur  disposition.  

Repas  

Les  repas  sont  fournis  par  la  structure  après  le  démarrage  de  la  diversification.    

Les  boîtes  de  lait  doivent  être  fermées  et  fournies  par  les  parents.    

Nous   utilisons   une   eau   en   bouteille   portant   la  mention   «  convient   pour   la   préparation   des  
aliments   des   nourrissons  »,   type  Cristalline   pour   la   préparation   des   biberons.   Les   parents  
peuvent  t   

ne  nécessitent  pas  de  conservation  au  réfrigérateur.  

Il   est   indispensable   de   nous   informer   lors   de   l'inscription   de   toute   allergie   ou  

Individualisé  (PAI).  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

V.     

Article  5  .1  -­     
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  signé  par  chaque  famille  et  par  la  gestionnaire.  Il  définit:  

   l   
   le  nombre  total  de  jour  par  semaine  
   le  tarif  horaire  
   la  durée  du  contrat  
   les  conditions  de  facturation    
   les  modalités  de  rupture  du  contrat    

Ce  contrat  prend  fin  le  31  août  de  chaque  année.  Il  se  renouvelle  par  tacite  reconduction  sauf  

  

Article  5.2  -­  Modific   

-­
crèche  par  lettre  recommandée  avec  avis  de  réception.  

Celle-­
temps  de  la  structure.    

Ces  modifications   de   contrat   ne   peuvent   impliquer   une  modification   du   volume   horaire   de  
  

Article  5.3  -­  Absence    

dus  par  la  famille.  

03.44.95.00.28  ou  
par  mail  :  creche.envol@gmail.com  

Article  5.4  -­       

Résiliation       

recommandée  avec  accusé  de  réception  deux  mois  avant  la  date  de  départ  souhaitée,  sauf  
durant  la  période  du  1er  juillet  au  31  août  de  chaque  année.  La  période  de  préavis  de  2  mois  
donne  lieu  à  la  même  facturation  que  le  montant  habituel.    

ntre  le  1er  juillet  et  le  31  août  de  
chaque  année.  Toute  résiliation  du  contrat  à  cette  période  est  impossible,  même  si  le  préavis  
a  été  respecté.  Tout  départ  définitif  pendant  cette  période  entraîne  donc  le  paiement  du  contrat  

    

Les  deux  mois  de  préavis  sont  également  dus  lorsque  la  résiliation  du  contrat  intervient  avant  
  

la  micro-­crèche  ENVOL  

La  micro-­crèche  se  réserve  la  possibilité  de  résilier  le  contrat  et  donc  de  radier  un  enfant  pour  
les  raisons  suivantes  :    

   non-­   
   m   
   non-­paiement  15   jours  après  
infructueuse,    

   plus   généralement,   comportement   inadapté   vis-­à-­
nature  à  nuire  à  la  santé  et  à  la  sécurité.  

Ainsi,  toute  absence  non  justifiée  pendant  7  jours  pourra  donner  lieu  à  la  résiliation  du  contrat,  
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Lorsque  cette  radiation  pour  absence  supérieure  à  7  jours  intervient  durant  la  période  du  1er  
juillet  au  31  août,  les  parents  seront  également  redevables  de  la  totalité  de  cette  période.  

pourra  entraîner  la  rupture  du  contrat,  les  deux  mois  de  préavis  restant  dus.  

Dans   la  mesure   du   possible,   la  micro-­crèche  ENVOL  
famille  concernée  afin  de  trouver  une  solution  amiable.  Lorsque  cet  échange  ne  suffit  pas  à  
faire  respecter  le  présent  règlement,  la  micro-­crèche  ENVOL  adresse  un  rappel  par  courrier  
recommandé  puis  procède  à  la  résiliation  du  contrat,  les  deux  mois  de  préavis  restant  dus.    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

VI.   MALADIES  

Article  6.1  -­  Obligations  vaccinales  

Les   enfants   ne   peuvent   être   accueillis   au   sein   de   notre  
.3111-­8   du   Code   de   la   santé  

publique.  
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moment  de  son  admission  et  au  plus  tard  dans  les  quinze  jours  suivant  l'admission.  

restant  dus.  

Article  6.2  -­  Accueil  en  cas  de  maladie    

Les  enfants  sont  accueillis  en  bonne  santé.  Notre  

  

Il   est   obligatoire   de   fournir  

sera  administré  avec  leur  accord  par  un  professionnel  de  la  petite  enfance.  

En  cas  de  pathologie  
structure,  sous  réserve  que  son  état  de  santé  soit  compatible  avec  la  collectivité.  

médicaments  doi   Cette  
situation   ne   concerne   pas   les   enfants   accueillis   en   PAI  
prescription  médicale  et  après  validation  de  la  référente  santé  et  de  la  direction.  

  

En  cas  de  problème  de  santé  intervenant  dans  la  journée,  les  parents  sont  tenus  informés  et  
  

affichage.  

parents  

  

Un  certificat  de  santé  attestant  le  retour  à  la  collectivité  
en  structure  après  une  absence  pour  maladie.  

  

VII.   ASSURANCE  

La  SAS  ENVOL  souscrit  une  assurance  qui  couvre  les  conséquences  de  sa  responsabilité  
civile  à  l'occasion  des  dommages  causés  aux  enfants  ou  que  les  enfants  peuvent  causer  à  
autrui.  

leur  enfant.  

  

VIII  TARIFICATIONS  ET  AIDE  DE  LA  CAF    

Article  8.1  -­  Tarification    

La  tarification  est  TTC,  applicable  au  1ER  juin  2024  et   .    

Fr   

100,-­   par   enfant   pour   la   première   année,   60,-­   pour   une   réinscription   (modification   de  
contrat).    
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Tout   est   inclus   dans   le   tarif   ci-­dessus   :   les   repas   (au   maximum   biologique   et   local,   les  
fournitures  (écologiques),   en  bouteille  portant  la  mention  «  convient  pour  la  préparation  
des  aliments  des  nourrissons  »  type  Cristalline,  les  cosmétiques,  les  couches.  Seuls  les  laits  
ne  sont  pas  fournis.    

Nombre  de  jours  de  
garde  /  semaine  

Taux   horaire    
avec  un  mini  de  8H  
/  jour  

  
1  

  
  

  
2  

  
  

  
3  

  
  

  
4     

  
5  

  
  

  

Frais     

La  semaine  d'adaptation  obligatoire   lors  de   l'accueil  de   l'enfant  de   la  structure  est   facturée  
150,-­    inclus  dans  le  premier  paiement.    

Frais  administratifs  

Selon  les  cas,  les  frais  suivants  seront  appliqués  :    
   retard  de  paiement  moins  de  15  jours     

   retard  de  paiement  plus  de  15  jours  :  10%  du  montant  total  dû    

   rejet  de  prélèvement  ou  de  chèque     

u  contrat,  les  deux  mois  de  
préavis  restant  dus.    

  

Tarification  TTC  applicable  au  1er  juin     

Article  8.2  -­  Aides  de  la  CAF    

Notre  micro-­crèche  ENVOL   fonctionne  sous   le   régime  de   la  PAJE   (Prestation  d'accueil   de  

participation   directe   des   familles,   ces   dernières   pouvant   recevoir   une   aide   de   la   Caisse  
  Familiale,  appelée  PAJE  CMG   (complément  mode  de  garde).  Cette  aide   leur  
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Article  8.3  -­  Modalités  de  paiement    

L'unique  mode   de   règlement   accepté   est   le   prélèvement   automatique   qui   se   fera   le   5   de  
chaque  mois.    

Article  8.3     Mensualisation    

fonction  du  nombre  de  jours  de  garde  par  semaine.  Les  factures  sont  lissées  sur  12  mois.  Le  
calcul  du  montant  mensuel  est  le  suivant  :  

Nb  h/semaine  x  taux  horaire  x  48  semaines  (52  semaines  moins  4  semaines  de  congés)  

12  mois  

  

Le  montant  de  la  participation  forfaitaire  mensuelle  correspond  au  devis  signé.    

  

au  minimum  (hors  déductions  
jours  effectivement  réalisés.    

suivant  :    

-­   ont   facturées  au   taux  
  

-­   Entre  31  minutes  et  1  heure,  une  heure  supplémentaire  sera  facturée  au  taux  horaire  
  

suite,  le  contrat  devra  être  ajusté  en  conséquence  et  le  tarif  correspondant  sera  appliqué  lors  
de  la  facturation  suivante.  

Article  8.4  -­  Déductions    

dues.    

Par   exception,   et   après  un   délai   de   carence   de  3   jours,   le   cas   suivant   peut   donner   lieu   à  
déduction:  

     sur   prése
    

  

Les  heures  réservées  pendant  le  délai  de  carence,  qui  comprend  le  1er  
deux  jours  calendaires,  seront  facturées  dans  tous  les  cas.  

  

  

Article  8.5  -­  Facturation    

Les  prestations  sont  facturées  aux  tarifs  en  vigueur  à  la  date  de  la  réalisation  de  la  prestation.    

Ces  tarifs  
  

Nous  prenons  néanmoins   en   informer   le   client   au  minimum  un  mois  avant  
tion.    
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Ce  présent  règlement  peut  être  modifié  par  avenant  par  la  direction     :  le  client  sera  
informé  des  modifications  par  affichage  dans  notre  structure  et  elles  prendront  effet  le  mois  
suivant.    

En  cas  de  contestation,  le  client  pourra  le  faire  savoir  par  lettre  recommandée  avant  la  prise  
SAS   ENVOL,   sis   au   91   allée   du   Val   de   Pré,   60400   NOYON.    

  

  

Signature  du  client                    Signature  SAS  ENVOL  
(Précédée  de  la  mention  «  Lu  et  approuvé,  bon  pour  accord  »)      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ANNEXES  1  

  DE  VOTRE  ENFANT  DANS  LA  MICRO-­CRÈCHE  ENVOL  
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Elle  est  indispensable  pour  que  la  séparation  avec  les  parents  se  passe  de  la  manière  la  plus  
douce  possible.    

Voici  u -­
mieux  au  rythme     :  

1er   jour   :  

  

Pour   les   jours  suivants
  

2ème   jour   :  
environnement   et   ensuite   viendr
restera  30  minutes  seul  avec  nous.    

3ème  jour  :  
le  professionnel  avant  de  laisser  votre  enfant  seul.    

4ème  jour  :  Le  temps  de  séparation  sera  de  3h  avec  soit  un  repas  à  la  crèche  soit  un  goûter.    

5ème  jour  :  
el  environnement.    

  

Il  vous  retrouvera  à  16h  après  avoir  passé  plusieurs  heures  chez  nous.  Nous  organiserons  

ses  parents,  nous  pourrons  enchainer  sur  les  journées  type  du  contrat  la  semaine  suivante.    

accueilli  sur  des  journées  types  du  contrat.    

  

  

  

  

  

  

  

  

ANNEXE  2  

LES  PROTOCOLES  

  

Article  R.2324-­30  du  Code  de  la  santé  publique  :  
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1°  Un  protocole  détaillant  les  mesures  à  prendre  dans  les  situations  d'urgence  et  précisant  

les  conditions  et  modalités  du  recours  aux  services  d'aide  médicale  d'urgence  ;;    

  

2°  Un  protocole  détaillant  les  mesures  préventives  d'hygiène  générale  et  les  mesures  

d'hygiène  renforcées  à  prendre  en  cas  de  maladie  contagieuse  ou  d'épidémie,  ou  tout  autre  

situation  dangereuse  pour  la  santé  ;;    

  

3°  Un  protocole  détaillant  les  modalités  de  délivrance  de  soins  spécifiques,  occasionnels  ou  

réguliers,  le  cas  échéant  avec  le  concours  de  professionnels  médicaux  ou  paramédicaux  

extérieurs  à  la  structure  ;;    

  

4°  Un  protocole  détaillant  les  conduites  à  tenir  et  les  mesures  à  prendre  en  cas  de  suspicion  

de  maltraitance  ou  de  situation  présentant  un  danger  pour  l'enfant  ;;    

  

5°  Un  protocole  détaillant  les  mesures  de  sécurité  à  suivre  lors  des  sorties  hors  de  

l'établissement  ou  de  son  espace  extérieur  privatif,  telles  que  visées  à  l'article  R.  2324-­43-­2  

du  présent  code.    

  

III.  Le  responsable  de  l'établissement  établit  un  protocole  de  mise  en  sûreté  détaillant  les  

actions  à  prendre  face  au  risque  d'attentat.  Il  transmet  ce  document  pour  information  au  

maire  de  la  commune  d'implantation  ainsi  qu'au  représentant  de  l'Etat  dans  le  département.  

  


